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Изменения и дополнения

в Положение о системе оплаты труда работников

МБОУ Канинской СОШ Сапожковского  муниципального района Рязанской области, отличной от оплаты на основе Единой тарифной сетки

Руководствуясь письмом Министерства образования Рязанской области от 30 мая 2012 года № НБ/12-3758 « Об увеличении уровня дифференциации оплаты труда педагогических работников в зависимости от их квалификационной категории», Положением Главы администрации муниципального образования – Сапожковский муниципальный район Рязанской области № 377 от 02.07.2012г. «Об увеличении уровня  дифференциации оплаты труда педагогических работников в зависимости  от их квалификационной категории»,  приказа №103 от 03.07.2012г. «О повышении уровня дифференциации оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений» ОО и МП, в связи с изменением минимального должностного оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, введением ФГОС НОО внести   в Положение о системе оплаты труда работников Канинской СОШ следующие изменения:
1. Раздел 2 п.2.2. подпункт 2.2.1   минимальный должностной оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, составляет 3000 рублей.

2. Раздел 2 п.2.2. подпункт 2.2.2 коэффициент к должностным окладам за высшую категорию 0,92.
3. Раздел 2 п. 2.5 добавить подпункт 2.5.2.16  за кружки и внеурочную деятельность - 5,5% за 1 час от ставки учителя.

